
 MINISTÈRE DE L’ENVIRONNEMENT EN CHARGE DU TOURISME 

PARC NATIONAL DE MOHÉLI (PNM) 
BP 129 — Nioumachoi — Île Autonome de Mohéli — Union des Comores 
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Financement : Projet Ulanga Mali (CKM 1151) — AFD / Union Européenne 

TERMES DE RÉFÉRENCE 

Poste de Chauffeur-Mécanicien — Parc National de Mohéli 

 

FICHE SYNOPTIQUE DU POSTE 

Titre du poste Chauffeur-Mécanicien du PNM 

Catégorie Personnel d’exécution  

Organisation PNM — EPA — Projet Ulanga Mali CKM 1151 

Lieu d’affectation Siège PNM – Nioumachoi. Déplacements dans toute l’ile de Mohéli 

Type de contrat CDD de droit privé — 1 an, renouvelable après évaluation positive 

Période d’essai 3 mois, renouvelable une fois  

Horaire Temps plein — 40 h/semaine. Grande flexibilité requise, y compris 
jours fériés et urgences 

Lien fonctionnel Responsable Logistique (gestion des véhicules, carburant, 
réparations) 

Fréquence de reporting Carnet de bord journalier + rapport mensuel consommation 
carburant au RAF 

Évaluation Annuelle — Comité DE + RAF + Représentant du personnel  

Date limite de candidature 22/07/2026 

 

1.  CONTEXTE 

 

Le Parc National de Mohéli (PNM) est un Établissement Public National à caractère administratif 
(EPA), doté de la personnalité juridique et de l'autonomie de gestion. Créé en 2001 (décret N° 01-
053/CE) et restructuré par le décret N° 15-188/PR du 21 novembre 2015, il constitue une aire 
protégée de catégorie VI de l'UICN, sous la tutelle du Ministère de l'Environnement chargé du 
Tourisme (MET). 

 

Avec 644 km² dont 472 km² marins et 172 km² terrestres, le PNM abrite des écosystèmes d'une 
richesse exceptionnelle : récifs coralliens, herbiers marins, mangroves, plages de ponte de tortues 
marines (Chelonia mydas, Eretmochelys imbricata), dugongs, dauphins, baleines à bosse, oiseaux 
marins et 55 km de linéaire côtier et 19 villages riverains sont intégrés dans la gestion participative 
du Parc. 

 

Depuis juillet 2024, le projet Ulanga Mali (CKM 1151), cofinancé par l'AFD et l'UE (Composante 1), 
appuie le PNM. Dans ce cadre, le PNM recrute un Chauffeur-Mécanicien pour assurer les 
déplacements du personnel et de la direction, et veiller à la bonne gestion et à l’entretien des 
véhicules du Parc. 



 

2.  PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

 

2.1 Conduite et transport 

• Conduire les véhicules du PNM en respectant les normes de sécurité, les règles de la 
circulation et les lois en vigueur ; 

• Assurer le transport des responsables et du personnel du PNM dans le cadre des activités du 
Parc ; 

• Distribuer et récupérer le courrier, porter les bons de commande chez les fournisseurs, 
prendre les livraisons ; 

• Garer le véhicule au parking réservé après les heures de travail et remettre les clés au 
Responsable Logistique. 

 

2.2 Entretien et maintenance du véhicule 

• Assurer la propreté intérieure et extérieure du véhicule et vérifier son état de marche en 
permanence ; 

• Effectuer les entretiens et réparations mineurs ; signaler toute panne au supérieur 
hiérarchique ; 

• En collaboration avec le Responsable Logistique, coordonner les grosses réparations ; 

• Tenir à jour les pièces et formalités du véhicule (assurance, visite technique, 
immatriculation) ; 

• Tenir à jour le carnet de bord journalier (motif, kilométrage, carburant). 

 

2.3 Disponibilité et urgences 

• Être joignable en permanence, y compris en dehors des heures de travail, les jours fériés, les 
week-ends et lors des grandes festivités en cas de besoin urgent de transport ; 

• Accompagner et contrôler les travaux de réparation du véhicule ; 

• En cas d’accident, prévenir immédiatement le supérieur et suivre les procédures légales. 

 

3.  PROFIL REQUIS 

 

3.1 Formation et aptitudes 

• Niveau minimum BAC+2 ; diplôme de technicien supérieur en maintenance automobile; 

• Permis de conduire valide catégories B et C (+ D souhaité) ; 

• Expérience de conduite en terrain difficile (pistes, forêt, zones inondées) ; 

• Au moins 5 ans d’expérience de conduite professionnelle. 

 

3.2 Qualités requises 

• Intégrité, engagement et discipline professionnelle ; 

• Maîtrise de soi et sang-froid en situation d’urgence ou d’accident ; 

• Très bonne connaissance des routes, pistes et itinéraires de l’île de Mohéli ; 

• Respect de la hiérarchie et de la confidentialité. 



 

3.3  Langues 

• Français oral — obligatoire (communication avec le supérieur et les partenaires) ; 

• Comorien — obligatoire (relations avec les fournisseurs locaux et les villageois). 

 

4.  LIVRABLES ATTENDUS 

 

Livrable Fréquence / Échéance 

Carnet de bord journalier du véhicule rempli et signé Quotidien 

Rapport mensuel de consommation carburant au RAF Mensuel — avant le 5 du mois suivant 

Rapport de maintenance et d’entretien du véhicule Mensuel 

Alerte immédiate en cas de panne ou de besoin de 
réparation 

Immédiate 

 

5.  CONDITIONS DU POSTE 

 

CONDITIONS D’EMPLOI (conformément au Manuel des procédures PNM) 

Type de contrat CDD de droit privé — 1 an, renouvelable après évaluation positive 

Période d’essai 3 mois, renouvelable une fois  

Horaire Temps plein — 40 h/semaine. Grande flexibilité : jours fériés, week-
ends et urgences nocturnes 

Évaluation Annuelle  

 

6.  PROCÉDURE DE CANDIDATURE 

 

Dossier de candidature 

Conformément au Manuel PNM, les candidat(e)s doivent soumettre : 

• Curriculum vitae (CV) détaillé et à jour ; 

• Lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif du PNM ; 

• Copies des diplômes certifiés et attestations de formation ; 

• Deux référents professionnels vérifiables ; 

• Certificat médical d’aptitude physique ; 

 

Soumission 

Physique : Déposer le dossier sous enveloppe scellée, avec la mention « Candidature au poste de 

chauffeur mécanicien du Parc National de Mohéli », à déposer au siège du Parc National de 

Mohéli – Nioumachoi – Mohéli – Union des Comores.  



 

 

Date limite : 22/07/2026 

 

Processus de sélection 

Conformément au Manuel PNM : 

• Appel à candidatures nationales; 

• Présélection sur dossier par le comité de recrutement (DE + BE) ; 

• Entretien sur base de la grille d’évaluation ; 

• PV de recrutement signé par le DE et les membres du comité. 

 

ÉGALITÉ DES CHANCES 

 

Le PNM est engagé en faveur de l’égalité des chances et de l’inclusion, conformément aux 
engagements sociaux et de genre du projet Ulanga Mali. Les candidatures féminines et celles de 
personnes en situation de handicap sont vivement encouragées. 

 

 


